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Speaker Trailer



https://www.youtube.com/watch?v=ZUJlNC1IPQ8&t=2s
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Alejandro AmbradChalelaha desenredado la innovacion eliminando palabras confusas y nutriendo
su discurso con experiencias personales. Es reconocido internacionalmente por su capacidad par
cambiar mentes a través de conferencias que captan la atencidn del publico de principio a fin. A re
de su experiencia transformado empresas de multiples sectores, ha creado un método de innovac
anico que ha permitido a miles de personas entender la innovacion y disefiar estrategias efectivas
para desmarcarse de sus competidores. Alejandro ha publicado 3 libros de estrategia con reconoc
editoriales europeas y latinoamericanas que a dia de hoy sirven de inspiracion para innovar en el
mundo entero. Actualmente es socio fundador de varias empresas y Miagtes a la Cartaa

primera plataforma abierta que conecta empresas, organizadores de eventos y entidades educativ
en LATAM con conferencistas a nivel global.

@ Cofundador de empresas innovadoras erlos
= ———————= sectores consultoria, salud, farmacéutico,
educacion,venture capital, agtechy
alimentacion.
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Conferencista internacional en Europa yLatam.

Asesor de empresas y organizaciones de
multiples sectores y paises.

EsIngeniero de Disefio de Productos de EAFIT y
Master en Administracion de empresas por el IE
BusinessSchool de Madrid (Espafia).



http://www.mentesalacarta.com/
http://www.chiwelab.com/
http://www.sevmercadoganadero.com/
http://www.larevolucionblanda.com/
http://www.elsecretodelainnovacion.com/
http://www.alejandroambrad.com/

é Tu capacidad de innovar te hace

Irremplazable, nadie puede )
iInnovar por ti. .. ‘ﬁ%ﬂLMB&D
CC







El secreto de |3

INNOVACION -

| Elsecretodela |}
INNOVACION

Este revolucionario libro habla
de la innovacion como nunca
nadie lo habia hecho,
derribando absolutamente
todos los paradigmas que nos
impiden atrevernos a innovary
hacerlo de la forma correcta.
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A través de multiples historias
de empresas y personas de la
vida real, desvelamos los
verdaderos secretos que debes
conocer si quieres transformar
tu mente, preparar tu empresa
y crear estrategias de negocio
innovadoras y rentables.

ario Carabaf®

Juliana Ambrad * %


https://elsecretodelainnovacion.com/
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La union perfecta para negociar y
venderte con éxito.

Tuasouqyz
Alejandro Ambrad

La estrategia
del delfin

El arte de negociar con personas manipuladoras

Alejandro Ambrad Chalela

Prélogo de Alex Rovira
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{CUANTO VALE TU PESCADO?
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LA ESTRATEGIA DEL DELFIN

<

PAIDOS EMPRESA

¢Cuanto Vale tu Pescado? La Estrategia del Delfin

Este es un libro para inconformistas, personas La mejor solucion a cualquier disputa de intereses es

gue quieren dejar huella en su paso por la una negociacién transparente en la que las partes se

vida y que aun no han encontrado la forma vean beneficiadas por igual. Pero en el mundo real

de hacerlo. esto no siempre sucede. En ciertas negociaciones
suele existir manipulacion propiciada por un

Un libro atrapante, repleto de anécdotas desequilibrio en ventajas competitivas o

histéricas, deportivas, religiosas, politicas, disponibilidad de informacion. ¢ Qué propone la

psicolégicas y empresariales que nos estrategia del delfin? Una forma sencilla de afrontar

desvelaran poderosas tacticas para sobresalir negociaciones manipulativas con éxito.

en un entorno profesional altamente

competitivo.

«Una obra Ut para aquellos que no saben negociar y que tienen que
hacerlo porque, nos guste o no, los procesos de negociacion son
. , Inherentes a la vida.» «Un libro cuya lectura atrapa... Es inteligente, es
gloria, descubre cuanto vale tu pescado e pillo, es bueno, es potente, hace reir, hace sonreir»
incrementa su valor. JME ENCANTA!

-Alex Rovira

Si te resistes a paras por el mundo sin pena ni



H#TOXICAMENTE

TOXICAMENTE

HISTORIAS PARA COMBATIR GENTE TOXICA

COMPRAR AQUI
RESTO DEL MUNDO

COMPRAR AQUI
COLOMBIA




¥ Hay quienes piensan que leer
C es aburrido, pero quienes no
leen corren el riesgo de

CC

volverse aburridos.
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CONFERENCIA [NSUAISEEs=E
El secreto de la

Innovacion

Reprogramaremos nuestra  mente,
rompiendo y expulsando todos los
paradigmas arcaicos e ineficientes que
nos han metido en la cabezaen materia
de estrategia e innovacion.
Desarrollaremos un nuevo pensamiento
estratégico innovador que nos permitira
desmarcarnos de la competencia, tanto
a nivel personal como empresarial
Descubriremos el verdadero secreto de
la innovacion.
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Y Temasatratar

El secreto de la innovacion
Innovacion empresarial, tactica y
estratégica

Casos de éxito de innovacion tactica
Casos de éxito de innovacion
estratégica

La innovacion en empresas
colombianas

Innovacién colaborativa a nivel
sectorial y regional

Casos de éxito implementando
innovafacil




CONFERENCIA [NSUAISEEs=E
La revolucidon de las

Habilidades blandas

Ciertas habilidades han cobrado mayor * Temasa tratar

importancia en la actual economia global, 1  Delaera del conocimiento a la era de la

conectada y altamente competitiva. Las innovacién.

habilidades blandas o zsoft skillsZ se han i Habilidades que marcaran la diferencia en
convertido en imprescindibles para que los profesionales del futuro.

un profesional moderno pueda marcar la 1 Del hombre vs la maquina al hombre y la
diferencia. Esta conferencia nos permitira maquina.

i La importancia habilidades blandas en la
era de la innovacion.

sacar el maximo provecho de nuestras
habilidades blandasa la hora de innovar.




CONFERENCIA [NSUAISEEs=E
NoO sobresalen

Los mejores

No sobresalen los mejores, sobresalen quienes * Temasa tratar
son capaces de innovar, y por muy bueno que
seas,innovar de forma individual no tiene sentido.
Solo a través de la fusion de distintos puntos de Por qué no sobresalen 10 mejores
vista sobre problemas que requieren de La colaboracién como gasolina de
innovacion surgen soluciones verdaderamente la innovacion

innovadoras. Asi que si queremos innovar, no es El poder de la diversidad
necesario ser los mejores, es necesario ser Las 5 semillas de una cultura

1 Problemas técnicos vs problemas
de innovacién

E R
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capaces de colaborar. Existe un secreto innovadora.
supremamente efectivo para sembrar una cultura
de innovacion colaborativa, secreto que
desvelaremosen esta conferencia.

Aprendiendo a sembrar valores.
Secretos del liderazgo innovador.

=a =4




CONFERENCIA [NSUAISEEs=E
/,como vender

Contando historias?

La forma mas efectiva de comunicar y Yk Temasatratar
vender es a través de historias. En esta

conferencia demostraremos cémo usando f  Historia del delfin, ejemplo en vivo
historias contundentes y efectivas podemos de como funciona esta tecnica.
vender productos, servicios, estrategias o T Efecto que tienen las historias en

la mente de nuestros clientes.
Estructura de una historia

Tipos de historia

Las claves para crear una buena
historia

1 Ejercicio en vivo

ideas sin que el cliente se dé cuenta de que
le estamos vendiendo. Dominar el arte de
contar historias es la base de una
comunicacion altamente asertiva.

= —a =9




CONFERENCIA [NSUAISEEs=E
Terapia del

miedo

El ser humano esta lleno de miedos, * Temasa tratar

miedos generados por nuestra cultura, ¢ | os6 miedos mascomunes
nuestra familia, nuestro entorno e ] Si no aprendemos a reirnos de
incluso por nuestra propia naturaleza nuestros miedos, nuestros miedos
biolégica. Miedos que con los afos se sereiran de nosotros

van acentuando en nuestro ADN | Como asumir riesgos sin arriesgar
emocional y se van haciendo cada vez tanto

mas dificiles de vencer. Estos miedos 1  Elpoderdelos grandessuefios
que se convierten en el mayor

obstaculo para atrevernos a probar

nuevas cosas,parainnovar.




CONFERENCIA ([NSUASEREsEE
La estrategia

Del delfin

La mejor solucién a cualquier disputa de * Temasatratar
intereses es una negociacion transparente
en la que las dos partes se vean manipulativas
beneficiadas por igual. Pero en el mundo 1  Diagnéstico de la situacién
real esto no sucede. En toda negociacion f  Disefio de estrategias de
existe cierta manipulacién propiciada por negociacioén innovadoras
el hecho de que en ellas suele existir || Ejemplos practicos

cierto desequilibrio de poderes. La

q Identificando negociaciones

1 Vias de generacion de ventajas

estrategia del delfin es wuna forma competitivas

innovadora de afrontar negociacionescon A Habilidades para el

personas mas poderosas que nosotros. aprovechamiento de nuestro
entorno

A Habilidades para generar una
marca personal Unica
A Habilidades para innovar




CONFERENCIA (NSRS
Historias para combatir

gente toxica

Todos hemos sido, somos y seremos, en
cierta medida, toxicos. La toxicidad es
una condicion intrinseca a la naturaleza
del ser humano y la mala noticia es que
no existe una cura milagrosay
permanente para la toxicidad. Asi como la
posibilidad de engordar siempre estara
presente en nuestras vidas, siempre
estaremos en riesgo de volvernos toxicos
si descuidamos nuestra salud mental.
Esta conferencia se basa en cuentos,
fabulas, parabolas, metaforas e historias
gue se convertiran en poderosas
herramientas para combatir nuestra
toxicidad y la de los demas.

* Temasatratar

La envidia

Los celos

El chisme
Lamentira

La soberbia

La codicia

El egoismo

La estafa

La manipulacién
El negativismo

= =8 =4 =8 =8 =8 =888




CONFERENCIA [NSUAISEEs=E

El principito

Para millennials

Hace 80 afios se publicé una de las obras mas Y& Temasa tratar

iconicas de la literatura, z ( 3 « N dé
Antoine de SaintExupéry, un libro que nos
ensefd y nos sigue ensefiando aquello que los
adultos podemos aprender de los nifios. Pero
mas sabe el diablo por viejo que por diablo y
por eso he creado esta conferencia a partir de
un ejercicio de inteligencia colectiva que
realicé con masde 100 viejos sabiosde masde
80 afios. Las historias que he creado con base
en lo que estos viejos me ensefiaron nos
permitiran interiorizar una serie de valores
fundamentales para vivir una vida con sentido.

(o]
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" 4os viejos y los nifios
La cruel indiferencia a la
sabiduria
Los 7 valores del viejo sabio
La verdadera felicidad




CONFERENCIA [NSUAISEEs=E

Enamorate del problema,
no de una solucion

Z 6 -soy mas inteligente que otros seres
humanos, s6lo soy capaz de quedarme mas
tiempo conlos® 3 - MK XAbdrt Eistein.

Ser capacesde enamorarnos del problema, y no
de una solucién, es la principal clave de éxito ala
hora de innovar. Sin embargo, esto en la
practica resulta supremamente complejo porque
no nos gustan los problemas. A través de esta
conferencia descubriras los motivos por los
cuales debemos aprender a amar los problemas,
ademas, aprenderas secretos para detectarlos y
convertirlos en oportunidades de innovacion.

0 ok (F.:.t' »mf th U

* Temasatratar
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Por qué los problemas son la
verdadera semilla de la
innovacion.

Sintomas vs enfermedades.
El principio del compromiso y
la consistencia.

Los tiempos de cambio son
perfectos para innovar.

3 pasos para afrontar nuevos
problemas.

El estoicismo del innovador.




CONFERENCIA [NSUAISEEs=E
| a nefasta cultura del

yoyo

No nos damos cuenta, pero a lo que esta rezagandoa Ios* Temasatratar

paises latinoamericanos es nuestra cultura, la cultura del El nefasto impacto de la

YOYO. ¢Enqué consiste la cultura del YOYO? Sencillo, se cultura del YOYO en las

trata de una cultura en la que nos comportamos con un organizaciones.

egoismo absoluto. Primero YO, segundo YO, tercero YO. {  La cultura del YOYOYy su
Esta nefasta cultura esta impidiendo que unamos fuerzas, impacto en el subdesarrollo.
generemos sinergiasy entre todos salgamosadelante. En 1  Ejemplosreales de culturas  :
esta conferencia veremos un sinnimero de acciones que basadas en al generosidad, y i
inconscientemente ejecutamos dia a dia'y que ya vemos su impacto en la riqueza

como z « - 3 2 Jagckrie WTU. Al ser conscientes de T Ejemplose.|magenes reales d?
: . ~ comportamientos YOYO en

esto, empezamos sentir vergiienza y a hacer pequefio L atinoamérica

cambios en nuestro comportamiento. La sumatoria de '

- ) T La cultura se come a la
pequefios cambios, genera grandes resultados. estrategia

1 Pacto por un cambio cultural

conekta

10 REGIONAL

PROBOLIVAR
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Servicio al cliente e innovacion

Una historia de amor

Solo estando cerca a nuestros clientes podremos

descubrir sus problemas y necesidades,y solo si

conocemos sus problemas y necesidades,
podremos innovar de manera eficaz. El servicio al

cliente y la innovacion sostienen una relacion

amorosa inquebrantable que ha z ° J 3 unThijoZ
llamado z XE° X3. Y« MavdsZ de esta

conferencia conoceras los secretos para ofrecer

un servicio al cliente innovador, que al mismo

tiempo, te permita innovar masy mejor dentro de

tu organizacion.

* Temasa tratar

T

T

Resuelve problemas y
enamora.

El oido como arma
fundamental

La tecnologia y el servicio al
cliente

¢, Qué papel cumplen los
valores?

Cdémo lograr que nuestros
colaboradores presten un
servicio excepcional.




YW Sino somos capaces de reirnos de
nuestros problemas, nuestros
problemas se reiran de nosotros. C C
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(COMO vender CONTAND O kevoLycion

H I STO R IAS * Larevolucionblanda.com

“ES TAN IMPORTANTE
LO QUE SE DICE

COMO COMO SE DICE
LO QUE SE DICE”

Clases de 15 min | Material Descargable | Certificado de Complecion

La forma mas efectiva de comunicar y vender es a través de historias. En este
curso demostraremos cémo usando historias contundentes y efectivas
podemos vender productos, servicios, estrategias o ideas sin que nadie se dé
cuenta que estamos vendiendo.

Es tan importante lo que se dice, como cémo se dice lo que se dice:
A Les contaré una historia que los hard comprar, y les explicaré por qué las

oo  Bo o Dodw

historias tienen un efecto tan poderoso en nuestra mente.

Definiremos los 3 pasos para crear una historia.

Definiremos algunos perfiles de clientes a través de una técnica que nos darad
la informacidén necesaria para crear historias contundentes.

Analizaremos los 6 tipos de historias principales y veremos ejemplos de cada
una de ellas.

Conoceras la estructura que debe tener una historia impactante y los
elementos que se deben contemplar.

Desvelaremos 10 claves para crear una magnifica historia.

Crearas una historia para uno de los perfiles anteriormente estudiados.
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Larevolucionblanda.com

Aprende a innovar de los mejores en Q

40 lecciones. @m@
Mas econdmico, actualizado y efectivo @ﬁv
gue una maestria tradicional.

Clases de 15 min | +12 horas de duracién |
Material Descargable | Herramientas Digitales -—

El MBi es el programa completo en innovacion empresarial y personal
de La Revolucion Blanda, liderado por Alejandro Ambrad, que te
permitirad convertir problemas en dinero y desmarcarte de tus
competidores.

Pasamos de la teoria a la practica, aprende y aplica el proceso de
innovacion con cada lecciéon. Contiene herramientas, secretos y
métodos validados por miles de empresas y profesionales alrededor del

mundo.
A través del MBi:
A Forjaras una nueva mentalidad

A Transformaras la cultura de tu empresa
A E innovaras con resultados tangibles

EN TIEMPOS DE CAMBIO SOLO SOBREVIVEN QUIENES SE ATREVEN A INNOVAR.

i | |
% ALFJANDRO AMBRAD

AGRICULTURA

BIOPLASTICOS CONSTRUCCION INT. ARTIFICIAL SALUD DERMOCOSMETICA INNOVACION EDITORIAL GREMIAL + TEXTIL EDTECH
TECNICAFE
SUPRACAFE
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CONSULTORIA Y OTROS SERVICIO



CONSULTORIA Y OTROS SERVICIO
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DISENO DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS

Direccion de procesos de innovacion estratégica en los que
participan miembros de la compairiia junto con mentes elegidas
a la carta (de nuestra plataforma) para aprovechar las sinergias
generadas a través de la multiplicidad de visiones.

DISENOS DE SISTEMAS DE INNOVACION

Disefio a medida, segun las caracteristicas especificas de cada
organizacion, de sistemas dirigidos a propiciar la innovacion
recurrente y colaborativa.

ENTRENAMIENTO A EQUIPOS DE ALTO

RENDIMIENTO EN INNOVACION

Procesos de formacion intensivos en el métodoinnovafacil, se
trata de un método utilizado por multiples empresas de

diversos sectores para innovar y popularizado a través del libro
z(KB ~ XN3X°o- TX KJ ««- FIN T «ZVY

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA
GESTION DE LA INNOVACION

Software disefiado a la medida de su sistema de innovacion
para facilitar la innovacion colaborativa y la gestion del
conocimiento generado a traves del sistema.

DISENO DE DISCURSOS DE COMUNICACION
INNOVADORA

°©3 JEv  TX A« storgstlingZWJ o Ax2 = N
equipo de expertos creamos historias para comunicar mensajes
efectivamente y para vender productos y servicios sin que
nuestros clientes sientan que les estamos vendiendo.
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Estuve en la conferencia "La revolucion de las
habilidades blandas en la era de la Innovacion”,
EXCELENTE, diferenciadora, innovadora, dinamica, en
un lenguaje que captura al publico, muy apropiada al
entorno en el que trabajamos.

COLGATE PALMOLIVESssette Hincapié€Compras

FENALCQOMaria J. RamireXP administrativa

Impactante conferencia, lo engancha a uno de
principio a fin. Explica la innovacién de manera
practica, sencilla y distinto a todos los demas.

EL LABMartin Quijano, CEO

Una presentacion fenomenal, fresca e innovadora.
iGracias!
ANDI Carolina Bejarano, Coordinadora

Fue maravilloso asistir a la conferencia de Alejandro.
Sali muy motivada y esperanzada. Queria seguir
aprendiendo. Senti que aproveché muy bien el tiempo
y que hice una excelente inversién. Gracias!

EMPRENDEDORAMmMmMa Judith Franco

coment an...

Alejandro nos hizo una conferencia sobre
habilidades blandas, y quien mejor que el con sus
habilidades para mostrar el poder de las habilidades
blandas en la vida personal como profesional.
Presentar un tema contando historias es la mejor
forma de recordarlas. Gracias Alejandro, todo el
mundo aun recuerda tu intervencion.

NAOS BIODERMAStephaneVachaudCEO

Excelente conferencista, conferencias muy
aterrizadas y los ejemplos ydinamicaslas hacen
muy amenas

GRUPO FAMILISandra Calder6tRRHH

Simplemente, iEXCELENTE!

SURAZaida Barajascomercial

He tenido la oportunidad de conocer a Alejandro y
BXX: ~A KB M3- z(BK ?XN3X°
persona que respira Innovacion y experiencia
empresarial aplicable a diversos sectores, Alejandro
es una persona de la cual hay mucho que aprender.

GRUPO TDMMiguel Rozo, CEO

Alejandro es sencillamente excelente, genera
mucha confianza y credibilidad. En cada sesion se
genera un impacto, dejando inquietudes para
cada uno de los asistentes. jExcelente!

EJERCITO NARicardo DiazCalidad

Es magnifica su conferencia sobre innovacion y
habilidades blandas, nos dej6 a todos inspirados.

ORG SAN FRANCISCRIicardo Garnicecompras

REFUGIO CORAZONES VERDESIla BarbaCEO

Recomiendo los servicios de Alejandro Ambrad.
Sus contenidos y conferencias atraen el publico
y dejan una experiencia de aprendizaje
significativo.

ALIMENTA TU MENTHohnny VivasCEO
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‘Quien controla
sus emociones,
maneja su
alrededor’

Alefandro Ambrad Chalela fund6 una
y escriblé
€l libro "El secreto de la innovacion”.
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No sobresalen los mejores, sino
quienes se atreven a ser dlferentes

“Hoy en dia no sobresalen los que
son los mejores, sino quienes se
atreven a ser diferentes”

Leer publicacién haciendo clic aqui

Leer publicacién haciendo clic aqui

diners

INICIO ENDENCIAS

“Los tiempos de crisis son perfectos para

La.s‘2
; ORILTAS

‘4 INNOVACION

[

re Cudl Es El Secreto De La Innov

Escuchando Ando

PodcasEscuchando Ando

NOTA CIUDADANA

El poder de elegir las dos cosas: salud y

economia

Con todo respeto que se merecen los lideres politicos de Iberoamérica, los quiero invitar

a que pongan en practica el poder de elegir las dos cosas.

Por: Alejandro Ambrad | abril 21, 2020

Leer publicacién haciendo clic aqui

innovar”, Alejandro Ambrad

arencista Alejandr 15 de crisis y cémo ap

Leer publicacién haciendo clic aqu

-q i

DIARIO DE NAVARRA

Alejandro Ambrad: "Para encontrar trabajo hay que
ser creativo"
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<¢Como negociar con las personas
manipuladoras?

Melisa Parada Borda

Octubre 19, 2020

En La estrategia del delfin y éCuanto vale tu
pescado?, Alejandro Ambrad nos ensefia a

voltear una situacién a nuestro favor cuando nos
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Silicon

“No sobresalen los mejores, sino
quienes se atreven a ser diferentes”
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Lanzan la primera escuela
online de habmdades blandas
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Como vender contando historias

ALEJANDRO @ alejandroambrad.com
AMBRAD CHALELA © @AlejandroAmbrad



https://www.youtube.com/watch?v=FSqXjawqwV8
https://www.youtube.com/watch?v=n4chC6xkAD8
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