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Alejandro Ambrad Chalelaha desenredado la innovación eliminando palabras confusas y nutriendo 
su discurso con experiencias personales. Es reconocido internacionalmente por su capacidad para 
cambiar mentes a través de conferencias que captan la atención del público de principio a fin. A raíz 
de su experiencia transformado empresas de múltiples sectores, ha creado un método de innovación 
único que ha permitido a miles de personas entender la innovación y diseñar estrategias efectivas 
para desmarcarse de sus competidores. Alejandro ha publicado 3 libros de estrategia con reconocidas 
editoriales europeas y latinoamericanas que a día de hoy sirven de inspiración para innovar en el 
mundo entero. Actualmente es socio fundador de varias empresas y dirige Mentes a la Carta, la 
primera plataforma abierta que conecta empresas, organizadores de eventos y entidades educativas 
en LATAM con conferencistas a nivel global. 

Cofundador de empresas innovadoras en los 
sectores consultoría, salud, farmacéutico, 
educación, venture capital, agtech y 
alimentación.
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Conferencista internacional en Europa y Latam.

Asesor de empresas y organizaciones de 
múltiples sectores y países.

EsIngeniero de Diseño de Productos de EAFIT y 
Máster en Administración de empresas por el IE 
Business School de Madrid (España).
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Tu capacidad de innovar te hace 
irremplazable, nadie puede 
innovar por ti.
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Adquiérelo aquí

https://elsecretodelainnovacion.com/


¿Cuánto Vale tu Pescado?

Este es un libro para inconformistas, personas 
que quieren dejar huella en su paso por la 
vida y que aún no han encontrado la forma 
de hacerlo.

Un libro atrapante, repleto de anécdotas 
históricas, deportivas, religiosas, políticas, 
psicológicas y empresariales que nos 
desvelarán poderosas tácticas para sobresalir 
en un entorno profesional altamente 
competitivo. 

Si te resistes a paras por el mundo sin pena ni 
gloria, descubre cuánto vale tu pescado e 
incrementa su valor. 

La Estrategia del Delfín

La mejor solución a cualquier disputa de intereses es 
una negociación transparente en la que las partes se 
vean beneficiadas por igual. Pero en el mundo real 
esto no siempre sucede. En ciertas negociaciones 
suele existir manipulación propiciada por un 
desequilibrio en ventajas competitivas o 
disponibilidad de información. ¿Qué propone la 
estrategia del delfín? Una forma sencilla de afrontar 
negociaciones manipulativas con éxito.





Hay quienes piensan que leer 
es aburrido, pero quienes no 
leen corren el riesgo de 
volverse aburridos.

č
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¶ El secreto de la innovación
¶ Innovación empresarial, táctica y 

estratégica
¶ Casos de éxito de innovación táctica
¶ Casos de éxito de innovación 

estratégica
¶ La innovación en empresas 

colombianas
¶ Innovación colaborativa a nivel 

sectorial y regional
¶ Casos de éxito implementando 

innovafácil

Reprogramaremos nuestra mente,
rompiendo y expulsando todos los
paradigmas arcaicos e ineficientes que
nos han metido en la cabezaen materia
de estrategia e innovación.
Desarrollaremos un nuevo pensamiento
estratégico innovador que nos permitirá
desmarcarnos de la competencia, tanto
a nivel personal como empresarial.
Descubriremos el verdadero secreto de
la innovación.

Temasa tratar

El secreto de la

innovación

CONFERENCIA VIRTUAL O PRESENCIAL



¶ De la era del conocimiento a la era de la 
innovación.

¶ Habilidades que marcarán la diferencia en 
los profesionales del futuro.

¶ Del hombre vs la máquina al hombre y la 
máquina.

¶ La importancia habilidades blandas en la 
era de la innovación.

Ciertas habilidades han cobrado mayor
importancia en la actual economía global,
conectada y altamente competitiva . Las
habilidades blandas o żsoft skillsŽse han
convertido en imprescindibles para que
un profesional moderno pueda marcar la
diferencia. Esta conferencia nos permitirá
sacar el máximo provecho de nuestras
habilidadesblandasa la hora de innovar.

Temasa tratar

La revolución de las

Habilidades blandas

CONFERENCIA VIRTUAL O PRESENCIAL



¶ Problemas técnicos vs problemas 
de innovación

¶ Por qué no sobresalen los mejores
¶ La colaboración como gasolina de 

la innovación
¶ El poder de la diversidad
¶ Las 5 semillas de una cultura 

innovadora.
¶ Aprendiendo a sembrar valores.
¶ Secretos del liderazgo innovador.

No sobresalen los mejores, sobresalen quienes
son capaces de innovar, y por muy bueno que
seas,innovar de forma individual no tiene sentido.
Solo a través de la fusión de distintos puntos de
vista sobre problemas que requieren de
innovación surgen soluciones verdaderamente
innovadoras. Así que si queremos innovar, no es
necesario ser los mejores, es necesario ser
capaces de colaborar. Existe un secreto
supremamente efectivo para sembrar una cultura
de innovación colaborativa, secreto que
desvelaremosen esta conferencia.

Temasa tratar

No sobresalen

Los mejores

CONFERENCIA VIRTUAL O PRESENCIAL



¶ Historia del delfín, ejemplo en vivo 
de cómo funciona está técnica.

¶ Efecto que tienen las historias en 
la mente de nuestros clientes.

¶ Estructura de una historia
¶ Tipos de historia
¶ Las claves para crear una buena 

historia
¶ Ejercicio en vivo

La forma más efectiva de comunicar y
vender es a través de historias. En esta
conferencia demostraremos cómo usando
historias contundentes y efectivas podemos
vender productos, servicios, estrategias o
ideas sin que el cliente se dé cuenta de que
le estamos vendiendo. Dominar el arte de
contar historias es la base de una
comunicación altamente asertiva.

Temasa tratar

¿cómo vender

Contando historias?

CONFERENCIA VIRTUAL O PRESENCIAL



¶ Los 6 miedos máscomunes
¶ Si no aprendemos a reírnos de

nuestros miedos, nuestros miedos
se reirán de nosotros

¶ Cómo asumir riesgos sin arriesgar
tanto

¶ El poder de los grandessueños

El ser humano está lleno de miedos,
miedos generados por nuestra cultura,
nuestra familia, nuestro entorno e
incluso por nuestra propia naturaleza
biológica. Miedos que con los años se
van acentuando en nuestro ADN
emocional y se van haciendo cada vez
más difíciles de vencer. Estos miedos
que se convierten en el mayor
obstáculo para atrevernos a probar
nuevascosas,para innovar.

Temasa tratar

Terapia del

miedo

CONFERENCIA VIRTUAL O PRESENCIAL



¶ Identificando negociaciones 
manipulativas

¶ Diagnóstico de la situación
¶ Diseño de estrategias de 

negociación innovadoras
¶ Ejemplos prácticos

¶ Vías de generación de ventajas 
competitivas
Á Habilidades para el 

aprovechamiento de nuestro 
entorno

Á Habilidades para generar una 
marca personal única

Á Habilidades para innovar

La mejor solución a cualquier disputa de
intereses es una negociación transparente
en la que las dos partes se vean
beneficiadas por igual. Pero en el mundo
real esto no sucede. En toda negociación
existe cierta manipulación propiciada por
el hecho de que en ellas suele existir
cierto desequilibrio de poderes. La
estrategia del delfín es una forma
innovadora de afrontar negociaciones con
personasmáspoderosasque nosotros.

Temasa tratar

La estrategia

Del delfín

CONFERENCIA VIRTUAL O PRESENCIAL



¶ La envidia
¶ Los celos
¶ El chisme
¶ La mentira
¶ La soberbia
¶ La codicia
¶ El egoísmo
¶ La estafa
¶ La manipulación
¶ El negativismo

Todos hemos sido, somos y seremos, en 

cierta medida, tóxicos. La toxicidad es 

una condición intrínseca a la naturaleza 

del ser humano y la mala noticia es que 

no existe una cura milagrosa y 

permanente para la toxicidad. Así como la 

posibilidad de engordar siempre estará 

presente en nuestras vidas, siempre 

estaremos en riesgo de volvernos tóxicos 

si descuidamos nuestra salud mental. 

Esta conferencia se basa en cuentos, 

fábulas, parábolas, metáforas e historias 

que se convertirán en poderosas 

herramientas para combatir nuestra 

toxicidad y la de los demás. 

Temasa tratar

Historias para combatir

gente tóxica
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¶ Los viejos y los niños
¶ La cruel indiferencia a la 

sabiduría
¶ Los 7 valores del viejo sabio
¶ La verdadera felicidad

Hace 80 años se publicó una de las obras más
icónicas de la literatura, ż(Ӄ;³ «N ° º­Žde
Antoine de Saint-Exupéry, un libro que nos
enseñó y nos sigue enseñando aquello que los
adultos podemos aprender de los niños. Pero
más sabe el diablo por viejo que por diablo y
por eso he creado esta conferencia a partir de
un ejercicio de inteligencia colectiva que
realicé con más de 100 viejos sabiosde más de
80 años. Las historias que he creado con base
en lo que estos viejos me enseñaron nos
permitirán interiorizar una serie de valores
fundamentales para vivir una vida con sentido.

Temasa tratar

El principito

Para millennials
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¶ Por qué los problemas son la 
verdadera semilla de la 
innovación.

¶ Síntomas vs enfermedades.
¶ El principio del compromiso y 

la consistencia.
¶ Los tiempos de cambio son 

perfectos para innovar.
¶ 3 pasos para afrontar nuevos 

problemas.
¶ El estoicismo del innovador.

ż6­soy más inteligente que otros seres
humanos, sólo soy capaz de quedarme más
tiempo con los°³­MӃXªJ´ŽŵAlbert Einstein.

Ser capacesde enamorarnos del problema, y no
de una solución, es la principal clave de éxito a la
hora de innovar. Sin embargo, esto en la
práctica resulta supremamente complejo porque
no nos gustan los problemas. A través de esta
conferencia descubrirás los motivos por los
cuales debemos aprender a amar los problemas,
además, aprenderás secretos para detectarlos y
convertirlos en oportunidades de innovación.

Temasa tratar

Enamórate del problema,

no de una solución
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¶ El nefasto impacto de la 
cultura del YOYO en las 
organizaciones.

¶ La cultura del YOYO y su 
impacto en el subdesarrollo.

¶ Ejemplos reales de culturas 
basadas en al generosidad, y 
su impacto en la riqueza

¶ Ejemplos e imágenes reales de 
comportamientos YOYO en 
Latinoamérica. 

¶ La cultura se come a la 
estrategia

¶ Pacto por un cambio cultural

No nos damos cuenta, pero a lo que está rezagando a los
países latinoamericanos es nuestra cultura, la cultura del
YOYO. ¿Enqué consiste la cultura del YOYO? Sencillo, se
trata de una cultura en la que nos comportamos con un
egoísmo absoluto. Primero YO, segundo YO, tercero YO.
Esta nefasta cultura esta impidiendo que unamos fuerzas,
generemos sinergias y entre todos salgamosadelante. En
esta conferencia veremos un sinnúmero de acciones que
inconscientemente ejecutamos día a día y que ya vemos
como ż«­³ªJӃX´Žŵacciones TUTU. Al ser conscientes de
esto, empezamos sentir vergüenza y a hacer pequeño
cambios en nuestro comportamiento . La sumatoria de
pequeños cambios,genera grandesresultados.

Temasa tratar

La nefasta cultura del

yoyo
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¶ Resuelve problemas y 
enamora.

¶ El oído como arma 
fundamental

¶ La tecnología y el servicio al 
cliente

¶ ¿Qué papel cumplen los 
valores?

¶ Cómo lograr que nuestros 
colaboradores presten un 
servicio excepcional.

Solo estando cerca a nuestros clientes podremos
descubrir sus problemas y necesidades,y solo si
conocemos sus problemas y necesidades,
podremos innovar de manera eficaz. El servicio al
cliente y la innovación sostienen una relación
amorosa inquebrantable que ha ż°J³ T­Žun hijo
llamado żXÈ°X³ X«N JŽ. A través de esta
conferencia conocerás los secretos para ofrecer
un servicio al cliente innovador, que al mismo
tiempo, te permita innovar más y mejor dentro de
tu organización.

Temasa tratar

Servicio al cliente e innovación

Una historia de amor 
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Si no somos capaces de reírnos de 
nuestros problemas, nuestros 
problemas se reirán de nosotros.č ċċ





¿CÓMO vender CONTANDO 
HISTORIAS? 
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Clases de 15 min I Material Descargable I Certificado de Compleción 
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EN TIEMPOS DE CAMBIO SOLO SOBREVIVEN QUIENES SE ATREVEN A INNOVAR.



CONSULTORÍA Y OTROS SERVICIOS



Procesos de formación intensivos en el método innovafácil,  se 
trata de un método utilizado por múltiples empresas de 
diversos sectores para innovar y popularizado a través del libro 
ż(Ӄ ´XN³Xº­ TX ӃJ  ««­ÆJN  «ŽŸ

 º³JÆⱴ´ TX Ä«J ºⱴN« NJ °³­° J TX żstorysellingŽŵ ¤Ä«º­ N­« Ä«
equipo de expertos creamos historias para comunicar mensajes 
efectivamente y para vender productos y servicios sin que 
nuestros clientes sientan que les estamos vendiendo.

Software diseñado a la medida de su sistema de innovación 
para facilitar la innovación colaborativa y la gestión del 
conocimiento generado a través del sistema.

Dirección de procesos de innovación estratégica en los que 
participan miembros de la compañía junto con mentes elegidas 
a la carta (de nuestra plataforma) para aprovechar las sinergias 
generadas a través de la multiplicidad de visiones.

Diseño a medida, según las características específicas de cada 
organización, de sistemas dirigidos a propiciar la innovación 
recurrente y colaborativa.

CONSULTORÍA Y OTROS SERVICIOS



ALGUNOS 

CLIENTES



Impactante conferencia, lo engancha a uno de 
principio a fin. Explica la innovación de manera 
práctica, sencilla y distinto a todos los demás. 

EL LABMartín Quijano, CEO

Fue maravilloso asistir a la conferencia de Alejandro. 
Salí muy motivada y esperanzada. Quería seguir 
aprendiendo. Sentí que aproveché muy bien el tiempo 
y que hice una excelente inversión. Gracias!

EMPRENDEDORAEmma Judith Franco 

Recomiendo los servicios de Alejandro Ambrad. 
Sus contenidos y conferencias atraen el publico 
y dejan una experiencia de aprendizaje 
significativo.

ALIMENTA TU MENTE Johnny Vivas-CEO

Alejandro nos hizo una conferencia sobre 
habilidades blandas, y quien mejor que el con sus 
habilidades para mostrar el poder de las habilidades 
blandas en la vida personal como profesional. 
Presentar un tema contando historias es la mejor 
forma de recordarlas. Gracias Alejandro, todo el 
mundo aun recuerda tu intervención. 

NAOS BIODERMA StephaneVachaud-CEO

Excelente conferencista, conferencias muy 
aterrizadas y los ejemplos y dinamicas las hacen 
muy amenas

GRUPO FAMILIA Sandra Calderón-RRHH

Alejandro cuenta con una herramienta y equipo de 
trabajo único que nos ha llevado a pensar diferente.

REFUGIO CORAZONES VERDES Perla Barba-CEO

Es magnífica su conferencia sobre innovación y 
habilidades blandas, nos dejó a todos inspirados.

ORG SAN FRANCISCO Ricardo Garnica-compras 

Simplemente, ¡EXCELENTE!

SURAZaida Barajas-comercial

Estuve en la conferencia  "La revolución de las 
habilidades blandas en la era de la Innovación", 
EXCELENTE, diferenciadora, innovadora, dinámica, en 
un lenguaje que captura al público, muy apropiada al 
entorno en el que trabajamos.

COLGATE PALMOLIVELissette Hincapié-Compras

Lo que comentan…

Alejandro es sencillamente excelente, genera 
mucha confianza y credibilidad. En cada sesión se 
genera un impacto, dejando inquietudes para 
cada uno de los asistentes. ¡Excelente!

EJERCITO NAL Ricardo Diaz-Calidad

Alejandro ha creado impacto en los empresarios de 
FENALCO y en todas las iniciativas para que nuestro 
Gremio sea más innovador

FENALCOMaría J. Ramírez-VP administrativa

Una presentación fenomenal, fresca e innovadora.
¡Gracias!

ANDI Carolina Bejarano, Coordinadora

He tenido la oportunidad de conocer a Alejandro y 
ӃXX³ ´Ä Ӄ M³­ ż(Ӄ ?XN³Xº­ TX ӃJ .««­ÆJN  «Žŵ X´ Ä«J
persona que respira Innovación y experiencia 
empresarial aplicable a diversos sectores, Alejandro 
es una persona de la cual hay mucho que aprender.

GRUPO TDM Miguel Rozo, CEO



Leer publicación haciendo clic aquí

Leer publicación haciendo clic aquí

Leer publicación haciendo clic aquí

Leer publicación haciendo clic aquí

Leer publicación haciendo clic aquí

Algunas publicaciones en medios…

PodcastEscuchando Ando 

Leer publicación 
haciendo clic aquí

Leer publicación haciendo clic aquí
Leer publicación 
haciendo clic aquí
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Algunos videos en acción…

https://www.youtube.com/watch?v=FSqXjawqwV8
https://www.youtube.com/watch?v=n4chC6xkAD8
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Encuentra más detalles y contáctame para conferencias a 
través de mi perfil en Mentes a la Carta

https://mentesalacarta.com/conferencistas-capacitadores-coaches/alejandro-ambrad


+57 311 832 6147
hola@alejandroambrad.com

@AlejandroAmbrad

@mentesalacarta

www.elsecretodelainnovacion.com


